FUNDACION

SU CAM

BIO

MANUAL DE
INDUCCION

POR EL CAMBIO



nnnnnnnnnnnnnn

_ Padres Josefinos
Hermanas del Angel de la Guarda

AUTORIDADES DEL PROYECTO

------------ ﬁ

z Director
PADRE —;
SERENO COZzA =
é___ Vicedirectora ; f-;} i
:ﬁ II ‘
]

HERMANA
LILIANA ACURIO.
RUTH RIVADENEIRA



nnnnnnnnnnnnnn

SU Padres Josefinos
CAMBIO Hermanas del Angel de la Guarda

Comité de Calidad:

Padre Sereno Cozza
Hna. Liliana Acurio
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Maria de los Angeles Simba
Antonio Arias
Pilar Oyaque
José Ronda
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Asesoria:

Pasantes:

Recoleccion de Informacion
y Primer Borrador

Gloria Tapia
Karina Motosita

Diagramacion, Recopilacion,
y Correccion del Primer Borrador

Maria Rafaela Cedeno Moran.
Luis Giovanny Sosa Morales.
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INTRODUCCION

“‘SU CAMBIO POR EL CAMBIO”
es un proyecto social, que sirve
activamente a la sociedad
abriéndoles la oportunidad de
desarrollarse tanto mental, fisica
como espiritualmente a nifos (as)
y jovenes en situacion de riesgo.

Ofreciendo espacio suficientes para el desarrollo de
deportes como: Futbol, Atletismo, Natacion, Patinaje, Tenis,
Judo y Lucha e infraestructura adecuada, que permite el
funcionamiento de la escuela compensatoria y colegio
popular, areas para el funcionamiento de talleres tales
como: Carpinteria, Corte y Confeccion, Horticultura,
Mecanica y Hoteleria, ademas de contar con servicios:
Nutricional, Médico, Odontolégico, Trabajo Social y
Psicoldgico. Para lo cual se cuenta con la colaboracion de
un personal altamente capacitado y con la ayuda de
personas e instituciones nacionales, (privadas y publicas) e
internacionales que colaboran para darle vida y continuidad
al Proyecto.

Padre Sereno Cozza
Director General
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BIENVENIDA

EL MEJOR FUTURO QUE
PODEMOS DAR A UN NINO ES LA

“EDUCACION”

Gracias a ti miles de nifios, nifas vy
jovenes tendran un futuro mejor, siéntete
orgulloso porque desde este momento
eres uno de los promotores del cambio.

Ven Unete a nuestra lucha, contigo somos
mas, vamos a arrancarle a la calle varios
de sus integrantes, y brindarles amor,
confianza, carifio, ternura, educacion, una
nueva forma de vida y una nueva
oportunidad de renacer; potenciemos sus
capacidades y brindémosle la esperanza
de un futuro mejor.

El Unico requisito:

LAS GANAS Y EL AMOR PARA TRABAJAR CON Y PARA EL PROJIMO

Vamos no tengas miedo, t0 puedes ser el salvador de muchas
sonrisas, muchas sonrisas que forman la cara de Dios. Vamos,
contigo seremos muchos mas, ayudanos a formar y a desarrollar
miles de talentos formando millones de sonrisas; te ofrecemos a
cambio una experiencia gratificante e inolvidable que llenara tu vida
de gracia y felicidad. Nosotros creemos en ti, sabemos que tu eres
una persona con las suficientes agallas y valores para emprender
este reto, llegando juntos a conformar una verdadera familia, donde
tu seras uno de sus miembros mas distinguidos.

Nuestros lideres te dan la bienvenida y te desean el mejor de los
éxitos y junto a ellos toda la familia SU CAMBIO POR EL CAMBIO:

v  Padre Sereno Cozza (Padres Josefinos)
v Hermana Liliana Acurio (Hermanas Angel de la Guarda).
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ANTECEDENTES

La idea de crear una alternativa de vida para los nifios, nifas y
jovenes en situacion de riesgo, naci6 dos afos antes de su
funcionamiento, como producto de una conversacién mantenida entre el
Padre Sereno Cozza y Don Rodrigo Paz; los dos creyeron conveniente el
dar una nueva opcion de vida a los chicos que vivian en los alrededores
del sur de Quito, que no asistian a ningun centro educativo, y que
permanecian la mayor parte del tiempo en las calles. Después de
algunas conversaciones se definié cuando se empezaria este Proyecto.

El Proyecto su “Cambio por el Cambio” se creé el 30 de enero de
1995, siendo el principal gestor el padre Sereno Cozza de la
Congregacion Religiosa de los Padres Josefinos, con el apoyo de Don
Rodrigo Paz.

El proyecto empez6 con 40 jévenes y niflos hombres, que asistian
de lunes a viernes; desde las 8:00 a.m. hasta las 4:00 p.m. EIl Unico
deporte que practicaban era el futbol, el mismo que se lo realizaba en la
manana; mientras que en la tarde luego del almuerzo asistian a los
cursos rapidos que se dictaban por medio del SECAP, los cursos eran de
plomeria y electricidad; cinco meses después se empezo la
alfabetizacion.

~Un afo después se cuenta con la colaboracion de las Hermanas
del Angel de la Guarda, bajo la representacién de la Hermana Marina
Hervas. Se incluyen al proyecto las nifias con las mismas caracteristicas
que los varones. Se realizaron los tramites a nivel Ministerial para la
legalizacion de la Escuela Compensatoria y el Colegio Popular Ciclo
Basico; mientras se esperaba los acuerdos ministeriales las chicas
contaban con cursos rapidos de belleza y de corte y confeccion.
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Al segundo afno acudieron a nuestro Centro mas personas a
solicitar el ingreso, y asi aumento el nimero de alumnos a 120 y luego a
250 para mantenerse con este numero durante un largo tiempo.

Las autoridades ministeriales aprobaron la escuela compensatoria,
el Colegio popular de ciclo basico y el centro ocupacional en las
especialidades de Carpinteria, Corte y Confeccion, Horticultura,
Mecanica Automotriz; lo que les permitia obtener el titulo de practicos en
el Colegio y en el centro ocupacional, capacitandoles para desarrollarse
en el mundo laboral.

El Proyecto en su trayecto institucional, hasta el quinto afo tenia
250 estudiantes de 10 a 18 afnos de edad, a partir del sexto afo se
incremento a 350 estudiantes, y en la actualidad son 480 estudiantes que
asisten regularmente.

En el transcurso de vida del Proyecto, se cre6 también una fabrica
de fideos, se adecuaron los talleres y se realizd la produccién en las
areas de horticultura, carpinteria, corte y confeccion. Las disciplinas
deportivas aumentaron y hoy tenemos: futbol, judo, atletismo, ciclismo,
tenis, patinaje y natacion.

En julio del 2004 a nivel educativo se incremento la especialidad de
hoteleria.

En el campo deportivo se han obtenido grandes logros tanto nacionales
como internacionales. A futuro se buscard nuevos retos y alternativas
para mejorar la calidad de vida de este proyecto el cual es una Escuela
para la Vida.

LA ESCUELA DE FUTBOL Y DEPORTES, SU CAMBIO POR EL
CAMBIO

Este Proyecto Social de la Fundacion “Su Cambio por el Cambio” esta
financiada por Produbanco, Supermaxi y bienhechores de Italia-Espana;
asi como por personas amigas de nuestro pais.

El Espiritu de San Leonardo Murialdo y del Padre Luis Antonio
Ormieres son base de este Proyecto:

- “Pobres y abandonados; cuanto mas pobres y abandonados tanto
mas son de los nuestros”

- “Debemos tratar de recibir a los jovenes que todos rechazan;
busquémoslos por las prisiones como por las calles y las plazas
para hacerlos buenos cristianos, para educarlos con la escuela y
darles una profesion”
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- La educacion religiosa los fortalecera contra el mal y la
ignorancia; la instruccion escolar les dard un medio para
superarse; el patronato y asistencia profesional asegura su
porvenir’

Estas son algunas frases de nuestros fundadores que sustentan
nuestro proyecto:

El Proyecto es wuna institucion que brinda una
educacion integral, ya que se conjuga el deporte, la
educacion, la nutricion, la salud fisica y mental, factores
que fortalecen la vida y el buen desarrollo del alumno.

Es importante reconocer el trabajo realizado por el
Padre Sereno Cozza, representante de la Comunidad de
padres Josefinos y de la colaboracion que prestan las
hermanas de la Congregacion del Angel de la Guarda.

HORARIO DE ACTIVIDADES

Horarios:
HORA DE INICIO ACTIVIDAD HORA DE SALIDA
8:00 a.m. Desayuno 8:30 a.m.
Vestuarios y entrega de
implementos deportivos 11:00 a.m.
8:30 a.m. Practica del deporte seleccionado
11:00 a.m. Aseo personal 12:00 p.m.
Formacion Religiosa (Catequesis)
12:00 p.m. 13:25 p.m.
Almuerzo y descanso
13:25 p.m. 17:30 p.m.
Jornada escolar y talleres
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La escuela Compensatoria es una escuela abierta, para todos aquellos
ninos y jovenes que se encuentran desescolarizados y que desean
terminar la primaria.

Esta dividida en tres niveles, cada uno de ellos abarca dos afnos de
educacion basica, segun el proceso de aprendizaje de los estudiantes. Al
concluir la etapa educativa los estudiantes reciben un certificado de
terminacion de primaria otorgado por el Departamento de Educacion
Popular Permanente de Pichincha.

Secundaria:

Con el deseo de que los estudiantes puedan continuar su etapa
educativa se capaciten y se superen en todos los sentidos, se cred
dentro del proyecto el Colegio Popular de Ciclo Bésico, con las
especialidades de Mecanica, Horticultura, Corte Y Confeccién,
Carpinteria y Hoteleria. Al terminar el tercer curso de ciclo basico,
obtienen El Titulo de Practico en la especialidad que cada uno siguid.

Este titulo les capacita para incorporase al mundo del trabajo y
continuar sus estudios de bachillerato en cualquier otra institucion.

En todos los niveles educativos se esta haciendo un esfuerzo por
presentar nuevos  sistemas de educacién, que responda a las
necesidades e interés de los estudiantes y que estimulen en ellos el
deseo de aprender.

Una de las estrategias que estamos utilizando es el trabajo por
areas, tanto en la escuela como en el Colegio.

Deportes:

A través del deporte en general, se cumplen las actividades
durante la manana con un horario de 9:30 horas hasta 11:00 horas.

Profesionales en deportes se responsabilizan de esta area.

El deporte es considerado como un medio basico de educacion y
formacion personal. Es a su vez, terapia y aprovechamiento del tiempo
libre.

Las modalidades deportivas que se practican son:
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7 Sub. 12
: Sub. 15
FUTBOL K E Sub. 17
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CORTE Y CONFECCION
CARPINTERIA

HORTICULTURA

FIDEOS ,
HOTELERIA

MECANICA AUTOMOTRIZ
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Logros Alcanzados:

Trabajo conjunto del
Proyecto con el sistema
familiar, logrando lazos

de unidn fraterna.

Proporcionar herramientas y
conocimientos a través de la
escuela compensatoria, colegio
popular y talleres que les permite
ser ciudadanos productivos y
aportar con el desarrollo de la
sociedad.

1 TS
b

“05/11 /2007

Disminucion del nivel de
agresividad y mejora en
las relaciones
interpersonales con los
distintos entornos.

Brindarles la
oportunidad de seguir
desarrollandose tanto a
nivel académico como
deportivo (becas al
exterior/Europa/ciclismo)

Se ha logrado grandes triunfos
en las diferentes competencias
tanto a nivel provincial,
nacional y sudamericano
motivandolos a ser mejores dia
adia

Aceptacion de la
situacion familiar por
parte del estudiantado
con ayuda y guia del

personal que labora en la
institucion
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MISION

PROMOVER UNA FORMACION INTEGRAL
(INTELECTUAL, ESPIRITUAL, MEDICO,
NUTRICIONAL Y PSICOLOGICO) DE NINOS(AS) Y
JOVENES DE 10 A 18 ANOS QUE ESTEN EN

SITUACION DE RIESGO CON EL FIN DE MEJORAR
SU CALIDAD DE VIDA PERSONAL Y FAMILIAR
PARA ALCANZAR UNA EXISTENCIA MAS DIGNA.

VISION

PROYECTO SOCIAL SOLIDO CON RECURSOS
: ECONOMICOS NECESARIOS CON UNA -
: ESTRUCTURA Y ESPACIOS FISICOS ADECUADOS, :
- CON PERSONAL DE CALIDAD HUMANA'Y :
CAPACITADO PROFESIONALMENTE PARA
BRINDAR UN MEJOR SERVICIO DE

: ACOMPANAMIENTO INDIVIDUAL Y FAMILIAR QUE

: POTENCIALIZA LAS CAPACIDADES HABILIDADES 3

i Y DESTREZAS DE LOS JOVENES PARA QUE SEAN 3

: PERSONAS ACTIVAS Y UTILES A LA SOCIEDAD &
PARA EL ANO 2013.
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OBJETIVOS

OBJETIVO ACADEMICO

Formar personas concientes de su
realidad para que aprovechando
los conocimientos, destrezas y
valores sean capaces de asumir
con responsabilidad los retos que
les presente la vida

OBJETIVO DEPORTIVO

Obtener mayores logros a nivel
provincial, nacional e internacional
dentro de los distintos deportes; con
el fin de que los estudiantes del
Proyecto, se disciplinen y formen su
caracter.

OBJETIVO DE LOS TALLERES

Capacitar a los joévenes para que
se inicien en el mundo laboral.

15441 /2007
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VALORES
Respeto
Se debera mantener el respeto y consideracion entre todas las personas
que forman la familia SU CAMBIO POR EL CAMBIO; su comportamiento
debera ser intachable.
Disciplina
Todas las personas que conforman la familiar SU CAMBIO POR EL
CAMBIO, deberdn dar cumplimiento al reglamento que rige a la
institucion.
Constancia

Persistir en los esfuerzos formativos y laborales con empefio, firmeza y
paciencia para lograr las metas planeadas en el proyecto.

Responsabilidad
Todas las personas que conforman la familia SU CAMBIO POR EL

CAMBIO, deberan tener la capacidad de responder por sus actos propios
y consecuencias.

Calidad

La satisfaccion y logros alcanzados en el proyecto, seran el reflejo de los
esfuerzos de todas las personas; para lo cual se potencializara las
capacidades humanas.

Etica

La conducta personal, laboral y estudiantil de todas las personas se
conducira con armonia y serenidad.

Confidencialidad

En el manejo de la informacién adquirida durante el proceso de
formacion de los estudiantes.

Trabajo en Equipo

Integracién, comunicacion y cooperacién del personal para un mejor
desarrollo de las actividades institucionales.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO GENERAL

Promover en nifios \ as y jovenes de 10 — 18 afios que pasan en
las calles abandonadas y desescolarizados, por medio de la
practica del deporte, el aprendizaje escolar y de un oficio, para que
desarrollen sus habilidades, destrezas, nivel nutricional y
emocional, que permitan mejoran su autoestima y calidad de vida
en el mundo en que se desenvuelven.

OBJETIVO ESPECIFICO

a) Practicar el deporte como medio importante de superacion,
formacion y elevar la autoestima personal del muchacho.

b) Lograr que los nifios/as y jovenes del Proyecto terminen sus
estudios primarios y ciclo basico en las diferentes
especialidades que cada uno elija.

c) Mejorar en los nifios su nivel nutricional y de salud mediante
una alimentacién y control médico.

d) Vincular al padre de familia en el proceso de formacién de
sus hijos a través de la participacion en las distintas
actividades del proyecto.
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CALIDAD
VICEDIRECCION — ASISTENTE DE
 ——) DIRECCION
COORDINADOR
1 DEDISCIPLINA |
EDUCACION DEPORTES PRODUCCION ADMINISTRACION SERVICIO SOCIAL
1
Educacion Basica Fuatbol Fideos
Contabilidad BIENESTAR SERVICIOS
| | ESTUDIANTIL GENERALES
A Natacion Horticultura ]
Secretaria Psicologia
] Cocina
Judo y Lucha Hoteleria
| Odontologia
Alotiomo | Transporte
Cortes y Medicina
. | Confeccion
=1 Voluntariado — |
Ciclismo Trabajo Social
I Carpinteria
Tenis
I_ . Mecanica Automotriz
Patinaje e Industrial
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DEBERES Y DERECHOS

(Basado en los Reglamentos de la fundacion)

OBJETIVO:

Estipular las mejores formas de convivencia institucional, para
generar ambientales de fraternidad y comunidad con todos los
que conforman en el mencionado proyecto.

CCCCCCeCCECCECCels
SUHHHHLAALANAANANN

DE LOS ESTUDIANTES:

Requisitos para ser Estudiantes

Nifios y jovenes de 10 a 18 afios.

[J Que estén motivados a realizar actividades deportivas.

[J Que permanezcan la mayor parte tiempo en la calle.

[J Que actualmente no se encuentren estudiando en ningun centro
escolar, publico o privado.

Con problemas de desercidn escolar.

[J Provenientes de hogares que carezcan de la presencia del padre o
de la madre o de los dos y con extrema pobreza.

Requisitos estudiantiles

Respetar a los companeros y profesores.
Saber comportarse dentro y fuera del aula.

Asistir puntualmente a la fundacion, a todas las clases vy
actividades.

Cuidar y mantener limpias las instalaciones de la institucion.
Fomentar el respeto, honradez y amistad.

Traer el material necesario para las diferentes clases.

Participar y colaborar activamente en todas las actividades del
proyecto.

rCxCxlr (s
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] Ser honesto en las horas de clases.
[ Cumplir a tiempo con las tareas y trabajos.

Valorar y aprovechar, al méaximo los alimentos, Uutiles e
implementos que diariamente el Proyecto les proporcién.

Cumplir con las normas y obligaciones establecidas en él.

Cumplir con las normas de aseo basicas.

Derechos estudiantiles

© Ser tratados con respeto y comprension.
© Combatir el consumo de drogas a través
de estrategias personal, familiar y del
Proyecto en la medida que el/la estudiante
cumple sus obligaciones se fortalecen sus derechos.

Del personal del proyecto

it Tener disposicion de trabajar con nifios y jévenes en situaciones de
riesgo.

itk Entereza para ensefiar y compartir experiencia con los estudiantes
y apoyar su proceso formativo.

itk Fomentar y fortalecer el trabajo en equipo todas las areas.

itk Mantener el respeto y buenas relaciones con las autoridades,
compaferos, alumnos/as, personal de servicio y padres de familia.

itth Capacitarse permanentemente para el mejoramiento profesional.

“RESPETO Y EL SERVICIO”
Seran las normas que guien todas
las acciones del proyecto.
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SERVICIOS DEL PROYECTO SU CAMBIO POR EL
CAMBIO POR EL CAMBIO

SERVICIO DE BIBLIOTECA

El Proyecto cuenta con un servicio
de Dbiblioteca enriquecida con una
gran variedad de libros de distinta
indole que ayudan a contestar las
interrogantes y  enriquecer los
conocimientos impartidos en las
aulas.

SERVICIO ODONTOLOGICO

La salud integral siempre va de la
mano de la salud bucal es por esto que
en el proyecto se brinda una atencién
oportuna y adecuada a todos los
estudiantes. Evitando y tratando
enfermedades bucales.

SERVICIO DE ALIMENTACION

Una buena alimentacion es la base
para el crecimiento y desarrollo
Optimo de los seres humanos, es por
ello que el Proyecto tiene como pilar
fundamental brindar una alimentacién
completa con los nutrientes vy

vitaminas que un joven en desarrollo
necesita.

FM"II &,
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SERvicio MEDICO
El proceso formativo se ve
compensado con el servicio de
medicina  General que realiza

chequeos periddicos a los ninos (as)
y jovenes previniendo y tratando las
enfermedades y accidentes que
surgen en los transcursos normales
de las actividades del proyecto.
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SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL

Esta area asume la responsabilidad de
hacer un estudio y seguimiento de la
situaciéon personal y familiar que vive el
muchacho  (violencia intrafamiliar,
alcoholismo, desercion....). Asi se
logra una mejor integracion y desarrollo
del nino — joven en coordinacion con
las otras areas.

_ Padres Josefinos
Hermanas del Angel de la Guarda

SERVICIO PSICOLOGICO

Dada la realidad personal, familiar y
social en que viven los nifios y jévenes;
se hace imprescindible una atencion
integral para mejorar su calidad de vida.
A través de terapia personal, grupal y
familiar que ayude a asumir los
problemas y superarlos.

SERVICIO DE TRANSPORTE

Este servicio es un apoyo para las
diversas areas que existen en le
proyecto, ya que facilita la movilizacién
de los estudiantes que necesitan
atencién medica especializada u otro
servicio y del personal que necesita
trasladar a algun lugar por motivos
concernientes a la fundacién.

“CADA UNO DE LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL
PROYECTO ESTA REPRESENTADO POR PROFESIONALES
ALTAMENTE CAPACITADOS, COMPROMETIDOS CON UNA

ENORME CALIDAD HUMANA, CON EL DESEO FERVIENTE
DE SERVIR A LA COMUNIDAD”.
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REGULACIONES EN EL PROYECTO

% Los Estudiantes en el Proyecto no deberan:

1. Portar armas, objetos corto punzantes y;
2. Consumir alcohol y drogas.

% Es obligacion de los estudiantes y padres de familia informar de
manera inmediata al departamento de bienestar estudiantil las
novedades suscitadas a nivel familiar como: cambio de domicilio,
etc.

% Esta terminantemente prohibido hacer mal uso del nombre del
Proyecto pues eso afectaria al prestigio de la misma, por lo tanto
es prohibido utilizar en el nombre del Proyecto sin previo aviso y
permiso de las autoridades.

% Los avisos, informativos, trabajos realizados por los estudiantes
en fechas importantes y competencias realizadas en los diferentes
deportes seran expuestos en la cartelera situada en las oficinas del
Proyecto

% Existe un amplio lugar para que los visitantes especialmente de los
fines de semana parqueen sus vehiculos sin peligros.

% Los estudiantes deben cuidar las instalaciones y espacios verdes
caso contraria tendran que reparar el dafno hecho de manera
inmediata.

% Los tiempos de ocio deberan ser ocupados para reforzar los
conocimientos aprendidos en clases.

% Los equipos de la fundacién tanto deportivos como educativos al
servicio de los estudiantes y los profesores deberan ser tratados
con cuidado sin causar dafnos sobre ellos

% Los estudiantes deberan presentar una conducta intachables de
compaferismo dentro y fuera del Proyecto.
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Aprendizaje de la
fabricacion de objetos
de madera

Permite el desarrollo

de habilidades
motoras e intelectiva

A

Carpinteria

PROCESO

Camas

Sillas
Productos

Mgsas

Cébmodas

Etc.

Herramienta
para el futuro

\4

it Fuente de trabajo
if# Formacion de su propia
empresa.

24



PROYECTHSO0CIAL

SU Padres Josefinos
CAMBIO Hermanas del Angel de la Guarda

Constituido en su
mayoria por
chicas

Dedicado a la
produccion y
venta

Sacos A
Pantalones
Blusas
Cortinas
Calentadores
Camisas
Camisetas
Juegos de sdbanas
Chaquetas
Faldas
Vestidos
Edredones

Corte y Confeccion

Y

> Fabricacion de
<+—1 prendas de vestir

J

Nota:
YD Piezas Grandes: Bolsillos delanteros y espalda
Pantalén Armada de Bragueta
Espalda — Unién de costados
(Hombre) 2 :
Unién entrepiernas

Onon
Unién de costados

‘D Piezas Pequeias:

Cerrar el tiro de atras

Preparacion de pretina y pegado

Pretina pegado ,»  Elaboracion del ojal
Elaboracion del ojal y bajo Pegado del botc’mJ

Pegado del boton
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CAMBIO

Alternativa de
capacitaciéon

Padres Josefinos

Hermanas del Angel de la Guarda

Dedicado a la
produccion y
comercializacién en
diferentes modelos

1

Cabellos de angel,
Tallarin  cortos vy
largos,

Macarrones,
Caraenl

v

Distribuidos:

itk Consumo local

it Otros

v
PROCESO

28
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CAMBIO

Formacion y capacitacion
estudiantil en procesos
de cultivo

Padres Josefinos

Hermanas del Angel de la Guarda

Caracteristicas:

it Produccion 100% organica
it Productos de calidad

f

I Horticultura I

14,040 F200T

l

PROCESO

.. -
e i ¢

L

4

o e
™ WY

Faom

1574120073
X

Dedicado a la produccién
y comercializacion de los
diferentes productos

|

Lechuga.
Acelga.
Nabo.
Réabano etc.
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Formacién de talento
humano para el
mundo laboral

Desarrollo de

1 Formacion y capacitacion habilidades y destrezas
HOTELERIA estudiantil

Apertura de nuevos
campos laborales

\

Trabajo en el exterior

Mecanica Automotriz

it Practica

Formacion y capacitacion a ittt Fabricacion
estudiantes ittt Solucion de defectos de
maquinas
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. SU ] Padres Josefinos
CAMBIO Hermanas del Angel de la Guarda

ANEXO DEL MANUAL DE EDUCACION

DE LOS OBJETIVOS DE LA ESCUELA
COMPENSATORIA

ART 20 — Son los objetivos de la educacion compensatoria:

a) Dar oportunidad de formacion a quienes no ingresen a los
niveles de educacién regular o no los concluyeren vy
favorecen la vinculacidén con éstos en el momento adecuado.

b) Capacitar al joven y al adulto para el trabajo, a fin de que
mejore sus condiciones de vida y se constituya en un factor
positivo para la produccion, de acuerdo con las necesidades
del pais.

c) Impulsar formas de educacién popular dentro de proyectos de
salud, vivienda, produccion, promocién social y desarrollo
integral de la comunidad.

d) Promover la organizacion, la participacién consciente, activa y
creadora de los sectores populares en el proceso educativo.

e) Desarrollar los valores culturales comunitarios para que
traduzcan en elementos curriculares del hecho educativo en
Su conjunto.

CAPITULO XXV

DE LA EDUACION COMPENSATORIA

ART. 185. Para cumplir los objetivos senalados en el art. 20 de
este reglamento, se realizo la instrumentacién circular
correspondiente, empleando metodologias participativas, tomando
en cuenta las caracteristicas socio — econémicas y culturales de los
beneficiarios. Su desarrollo sera en presencia y a distancia.

ART 188.- A mas de cumplimiento de los objetivos sefialados en el
Art. 20, el ciclo popular tiene como propdésito la aprobacién de los
cursos regulares propios de este ciclo y la adquisicion de una
profesion artesanal, de servicios, de agropecuaria, con caracter
Terminal y con derecho al titulo de PRACTICO.
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ART 189.- El nivel diversificado popular cumplira y profundizara el
conocimiento para la formacion académica y profesional, y otorgara
el titulo de TECNICO en la especializacidon respectiva.

ART. 190.- ElI Ministerio reconocera la autopreparacion de las
personas y equipara los conocimientos adquiridlos, con los niveles
de educacion regular de acuerdo con las normas establecidas par el
efecto.
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